CONTRACT DE MANDAT

Nr. 14116/ 08.08.2023.

Art. 1. Pirtile contractului

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GHEORGHENI, cu sediul in p-fa Libertatii
nr. 27, Gheorgheni, reprezentat in prezentul contract de domnul Len Emil-Balazs, viceprimar,
mandatat in baza Hotararii Consiliului Local Gheorgheni nr. 155/2023, in calitate de mandant

si

GYORGY ISTVAN, domiciliat in municipiul Gheorgheni, Str. Rékoczi Ferenc, nr. 106A,
Cl seria HR, nr. 527707, emisi de SPCLEP Gheorgheni, la data de 18.04.2016, CNP
1710610190694, nascut la data de 10.06.1971, in localitatea Gheorgheni, judetul Harghita, denumit
in continuare Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voin{# intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de .
mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificérile si completarile
ulterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, prevederile H.G. nr.722/2016 a dispozitiilor legale
reglementate la Titlu 1X, Cap.IX, art.2009 si urmétoarele din Codul Civil privind contractul de
mandat, precum si a Hotirarii Consiliului Local Gheorgheni nr. 155/2023 privind numirera unui
administrator provizoriu la S.C. Vitalissima S.R.L. pand la organizarea procedurii de selectie a
administratorilor.

Art.2 Durata mandatului

Prezentul contract intrd in vigoare de la 09.08.2023, si este valabil pe o perioadd de 5 (cinci)
luni, pani la organizarea procedurii de selectie a administratorilor.

Art.3 Obiectul mandatului

Consiliul Local al municipiului Gheorgheni incredinteazd Administratorul conducerea si
administrarea activitatii sale, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atributiilor expres previzute de lege, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in
prezentul mandat.

Administratorul participd la adoptarea de cétre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, Actului constitutiv/Statutului intreprinderii
publice si cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
intreprinderii publice i cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislafia in vigoare,
precum si a recomanddrilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernan{a corporativa aplicabile.



Art.4 Drepturile si obligatiile mandantului

4.1. Intreprinderea publicd, are urmditoarele drepturi:

a) sd pretinda Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
b)solicitarea de informatii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului si

evaluarea activitatii.

4.2. fntreprinderea publicd, are urmdtoarele obligatii:

a) sd asigure Administratorului deplina libertate in conducerea si administrarea
activitatii, singurele limitari fiind cele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societatii si de prezentul contract.a
b) plata remuneratiei in cuantumul si la datele mentionate in prezentul contract;
c) sa refina la sursd si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari
sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare.

Art.5S Drepturile si obligatiile administratorului/mandatarului

5.1 Administratorul are urmdtoarele drepturi:

a) sa primeascd lunar, in calitate de Administrator, o indemnizatie fixa lunara in cuantum
de 8.247,00 lei; Componenta variabild va fi stabilitd ulterior printr-un act aditional la prezentul
contract, in baza indicatorilor financiari i nefinanciari determinati cu respectarea metodologiei
prevazute din O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016 si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea
pe termen lung a societatii si asigurarea respectérii principiilor de buna guvernanta.

b) sd beneficieze pe baza documentelor justificative de decontarea cheltuicelilor de cazare,
diurna, transport si alte cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu efectuate in tard si
strdinatate conform legale.

¢) dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse forme de
instruire profesionald si/sau manageriald inclusiv cele ocazionate de vizitele de documentare
profesionald in tard si strainétate.

d) sa i se acorde anual descarcare de gestiune, dupd aprobarea situatiilor financiare anuale
de catre Consiliul local.

e) beneficiaza de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului;

5.2. Obligatiile Administratorul sunt urmatoarele:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionala cu durata minima de o
saptaimand/an, In care sd aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic,
precum si 1n orice alte domenii alese de actionari;

¢) pregétirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare
lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricdror conflicte
de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii
publice;

g) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

i) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in anexa la contract;
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J) elaborarea si transmiterea semestriala a rapoartelor privind activitatea intreprinderii
publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanti, precum si, dupd caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategici de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) participarea la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea desfasurarii
unei activitati optime in cadrul consiliului;

m) elaborarea planului de administrare;

n) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

0) negocierea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelard sau actionarii societitii, dupi caz;

p) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare §i conducere;

r) alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

Art.6. Conditiile incetiirii, modificirii mandatului.
6.1 Incetarea contractului

Pértile convin ca efectele prezentului contract si inceteze in una sau mai multe din urmitoarele
situatii:

a)  expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b)  revocarea mandatarului in cazul in care:

e nuisi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;

e nu respecta hotéararile;

® nu acceptd, in termenul prevazut le actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari;

e nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, aprobati prin contract;

e funcfia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritda modificirilor legislative
sau modificarilor de orice fel in Statut/situatia personala a administratorului, precum si in
caz de incompatibilitate.

¢)  renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;
d) prin acordul de vointa al partilor;

¢) 1inurma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreascd a administratorului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.

6.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti, prin act
aditional. Prezentul contract se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, si care ii sunt aplicabile, prin act aditional in conditiile legii.

Art. 7. Criterii de integritate si etici.

Partile convin sa-si asume urmatoarele obligatii:
* denunfarea conflictelor de interese, conform legislatiei;
* in cazul inceperii urméririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.

~
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656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum i pentru
instituirea unor masuri de prevenire i combatere a finantarii actelor de terorism,
contractul de mandat se suspenda.

Art.8. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situafii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune
in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptétitd sa nu plateascd partea
calculata pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din
componenta variabili.

Art.9 Clauza de loialitate si confidentialitate

Administratorul este obligat sd-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul
societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidenfialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societdtii, carora li
s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre adunarea generald a
actionarilor.

Aceastd obligatie se menfine si pentru o perioadi de 5 ani dupi incetarea contractului de
mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea societatii.

Administratorului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati, regii autonome
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de comert cu societatea parte a
prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV inclusiv.

Art.10. Modalitatea de evaluare a administratorului

Se vor realiza urmatoarele evaluiri:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale §i a fiecirui membru al
consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului si identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltare colectivi si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului,
cét si a condifiilor ajutatoare, dar i a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelari. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii
despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, ct si despre activititile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale
consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Art.11. Clauze privind conflictul de interese

a) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice de
administrator / consiliul de administratie cu:
* sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai
péna la gradul IV inclusiv;
¢ administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu membrii consiliului de supraveghere
ori al directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii
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sau cu o societate controlata; se extinde si la sotul, ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterala sau cu afinij péna la gradul al IV inclusiv ai
acestora.

b) Administratorul are obli gatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese previzute de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinfa mandantului, de
indata ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau
de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator. Administratorul, care are, cu privire
la o anumitd problema, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor
intreprinderii publice, va trebui si ii informeze pe ceilalfi Administratori si pe Auditorul Financiar
cu privire la aceasta si nu trebuie s participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiv.
Aceeasi obligatie le incumba Administratorilor $1 in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau
afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumitd operatiune. In cazul nerespectarii
prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut rdspunzitor de daunecle produse
Societatii.

Art.12. Clauze privind independenta si calificarea administratorului ca fiind independent sau
nu.

Administratorul nu detine calitatea de independent in intelesul art. 138”2 din Legea
nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.13. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului.

Administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice sa contracteze asistenta
de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, numai dupa aprobarea Consiliului Local
Gheorgheni.

Art.14. Forta majori

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen/si de
executarea In mod necorespunzitor total sau/si partial a oricariei obligatii care i revine, in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majors, asa cum este definita de lege.

Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celelalte parti in termen
de 5 zile, producerea evenimentului $1 sa ia toate mésurile posibile in vederea limitirii consecintelor
lui. :

Daci in termen de 5 zile de la producere evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca vreuna dintre ele si
pretindd daune-interese.

Art. 15 Modalitatea de solutionare a litigiilor

Partile au convenit ci toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor Judecatoresti competente.

Art.16. Rispunderca mandatarului

Administratorul va raspunde fafa de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni
sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli In administrarea
acestuia. In astfel de situatii, va putea fi revocat prin hotarére a Consiliului Local Gheorgheni.
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Administratorul va putea lua decizii legate de administrarea societatii in interesul acestuia,
in limita drepturilor ce li se confera prin lege si prin statut.

Administratorul nu poate face parte din Consiliul de Administratie ale societatilor
comerciale cu care societatea intrefine relatii de afaceri sau are interese contrare.

Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale in vigoare.
Forta majora apara partile de raspundere. ;

Raspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotérérilor adoptate de adunarea generali a actionarilor.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents sau prin utilizarea abuzivi sau neglijenta a
fondurilor si resurselor societitii.

Art. 17 Dispozitii finale

Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanti sau alte masuri de protectie din
partea Consiliului Local Gheorgheni in solufionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte
organizatii.

Obiectivele si indicatorii de performantd financiare si nonfinanciare sunt stabilite in
anexele la prezentul contract si se pot revizui ori de céte ori se aproba un nou Buget de venituri si
cheltuieli al societatii.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei
de Urgentd nr. 109/2011, Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990, H.C.L. nr.
155/2023, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi 08.08.2023 in doua exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATA / .

CONSILIUL LOCAL
Reprezentat prin viceprimar=—>=
Len Emil-Baléazs

P AD STRATOR
N,



Anexa nr.1 la contractul de mandat

INDICATORI FINANCIARI
Nr. Valoare Valoare 2024- | Valoare Valoare | Instrument de
crt. Indicator 2023-2024 2025 2025- 2026- verificare
financiar 2026 2027
1. Cresterea Cresterea | Cresterea
Cresterea e o -
S veniturilor cu | veniturilor | veniturilor
veniturilor i 2 % fati . . . : 1
Venituri o minim | Tinim 2 % fatd | cuminim | cuminim Bllan;g
4,5 % fata de anul 4%fata | 10 % fata contabil
-y precedent de anul de anul
de 2022
precedent | precedent
2. 5 Stingerea | Stingerea
. Stingerea .. =
Stingerea datoriilor cu 20 datoriilor | datoriilor
Datorii datoriilor cu % fatd de anul cud0 % cu20 % Bilantul
20 % fata ? rft:ce —— fata de fatd de contabil
de 2022 P anul anul
precedent | precedent
3. Investitii Investitit Investitii Investitii
Investitii realizate | realizate minim | realizate realizate Bilantul
; minim 110 | 90 mii lei minim 180 | minim 150 contabil
mii lei mii lei mii lei
4. . .
Profitabilitate 4% 3% 6% O R e
costuri totale




INDICATORI NONFINANCIARI

Anexa nr. 2 la contractul de mandat

Nr. | Indicatori non financiari | Valoare | Valoare | Valoare | Valoare | Instrument de
crt. 2023- 2024- 2025- 2026- verificare
2024 2025 2026 2027
1. | Strategia intreprinderii este este este este
dezvoltata | dezvoltatd | dezvoltatd | dezvoltatd .
si i g . Strategn?
aprobata | aprobata | aprobatd | aprobatd apriabar
la timp la timp la timp la timp
2. | Revizuirea si raportarea :
la timp a prsogregului Stra.\teglve i
e 7 3 100% 100% 100% 100% revizuita si
strategiei intreprinderii ; 2
raportata.
3. | Stabilirea, revizuirea si
raportarea la tim :
intll)icatorilor de . Stre.xte.glue !
=R 100% 100% 100% 100% revizuita si
el i raportats,
intreprinderii;
Calitatea serviciilor
prestate
4. | Nr. neconformititi stabilite Rapoarte de
de  UAT  Gheorgheni verificare
privind  activitatea  de 0% 0% 0% 0% intocmite de
madturat mecanic Compartimentul
de specialitate.
5. | Nr. neconformitati stabilite Rapoarte de
de  UAT  Gheorgheni verificare
privind  activitatea  de 0% 0% 0% 0% intocmite de
mdturatul manual Compartimentul
de specialitate.
6. | Nr. neconformitati stabilite Rapoarte de
de UAT  Gheorgheni verificare
privind  activitatea  de 0% 0 % 0% 0% intocmite de
golirea cosurilor de gunoi Compartimentul
de specialitate.
7. | Nr. neconformitati stabilite Rapoarte de
de UAT  Gheorgheni verificare
privind  activitatea  de 0% 0% 0% 0% intocmite de
intretinerea curdteniei, Compartimentul
igienizare de specialitate.
8. | Nr. neconformitati stabilite Rapoarte de
de UAT  Gheorgheni verificare
privind  activitatea  de 0% 0% 0% 0% intocmite de
curdatatul zdpezii cu utilaj Compartimentul
echipat cu lama/plug de specialitate.




Nr. | Indicatori non financiari | Valoare | Valoare | Valoare | Valoare | Instrument de
crt. 2023- 2024- 2025- 2026- verificare
2024 2025 2026 2027
9. | Nr. neconformitati stabilite Rapoarte de
de  UAT  Gheorgheni verificare
privind  activitatea  de 0% 0% 0% 0 % intocmite de
curdtatul  manual  al Compartimentul |
zdpezii /ghetii de specialitate.
10. | Nr. neconformitati stabilite Rapoarte de
de  UAT  Gheorgheni verificare
privind  activitatea  de 0% 0% 0% 0% intocmite de
Imprdstiatul materialelor Compartimentul
antiderapante de specialitate.
11. | Nr. neconformitati stabilite Rapoarte de
de  UAT  Gheorgheni verificare
privind  activitatea  de 0% 0% 0% 0% intocmite de
strdns, incdrcatul zapezii Compartimentul
de specialitate.
12. | Nr. neconformitati stabilite Rapoarte de
de  UAT  Gheorgheni verificare
privind  activitatea  de 0% 0% 0% 0% intocmite de
permentd Compartimentul
de specialitate.
Satisfactia clientilor
13. | numarul de reclamatii care Reclamatii
s-au dovedit justificate inregistrate la
0% 0 % 0% 0% UAT
Gheorgheni,
S.C.Vitalissima
Capacitatea angajatilor
14. | Instruirea angajatilor 100% 100% 100% 100% Prqcese Yerbale
de instruire
15. | Pregatirea profesionali a Acte
R 60-100% | 60-100% | 60-100% | 60-100% | doveditoare
Guvernanta corporativa
16. | Publicarea documentelor pe Verificare de
site-ul intreprinderii publice a pe site, pv
urmatoarelor documente: constatatre -
a) hotararile adunarilor Compartimentul
generale ale actionarilor, in de specialitate
termen de 48 de ore de la
data adunarii;
b) situatiile financiare | 100% 100% 100% 100%
anuale, in termen de 48 de
ore de la aprobare;
c) raportarile contabile
semestriale, in termen de
45 de zile de la incheierea
seméstrului;
d) raportul de audit anual;




-Nr.
crt.

Indicatori non financiari

Valoare
2023-
2024

Valoare
2024-
2025

Valoare
2025-
2026

Valoare
2026-
2027

Instrument de
verificare

e) lista administratorilor gi
a directorilor, CV-urile
membrilor consiliului de
administratie si ale
directorilor sau, dupi caz,
ale membrilor consiliului

de supraveghere si
membrilor  directoratului,
precum si nivelul

remuneratiei acestora; -
f) rapoartele consiliului de
administratie sau, dupa caz,

ale consiliului de
supraveghere;

g) raportul anual cu privire
la remuneratiile si alte
avantaje acordate
administratorilor si
directorilor, respectiv

membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor
directoratului in cursul
anului financiar;

h) Codul de etica, in 48 de
ore de la adoptare,
respectiv la data de 31 mai
a fiecdrui an, in cazul
revizuirii acestuia.
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Anexa nr. 3 la contractul de mandat

MODALITATEA DE CALCUL SI DE ACORDARE A COMPONENTEI

VARIABILE

1. INDEMNIZATIE FIXA LUNARA: ... % din indemnizatie totali

2. INDEMNIZATIE variabila: ......ccccccceeeeees %
Modalitate de calcul

: 3 . ~ Pe Pe Pe
Nr.crt. LU Che;fc(;‘; BFeryants Pondere termen | termen | termen
scurt | mediu lung

BV N epad 1 0 TR TS 2w T e %

Zi N - TTRERTE S RITERETR L e %

3. |Imvestiti | . %

. | TSI PRA—— %

Profitabilitate

Acordarea componentei variabile : componenta variabili se acordi ( se achitid) in bani

conform art. 23 alin. 7 din Hot. nr. 722/2016.
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