
CONTRACT DE MANDAT

Nr. 14116/ 08.08.2023.

Art. 1. Pnrfile contractului

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GHEORGHEM, cu sediul in p-ta Libertitii
nr. 27, Gheorgheni, reprezentat in prezentul contract de domnul Len Emil-Ba162s, viceprimar,

mandatat in baza HotirArii Consiliului Local Gheorgheni nr. 755/2023, in calitate de mandant
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GYORGY ISTVAN, domiciliat in municipiul Gheorgheni, Str. Rri.koczi Ferenc, nr. 1064,

CI seria H& nr. 527707, emisd de SPCLEP Gheorgheni, la data de 18.04.2016, CNP

171061019069{ ndscut la data de 10.06.1971, in localitatea Gheorgheni, judelul Harghita, denumit

in continuare Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointd intervenit intre pirtile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de .

mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind Societdfile comerciale, cu modificdrile 9i completiirile
nlterioare, a O.U.G. 109/2011 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificdrile qi completirile ulterioare, prevederiie H.G. nr.722/2016 a dispozi{iilor legale

reglementate la Titlu lX, Cap.lX, art.2009 gi urmdtoarele din Codul Civil privind contractul de

mandat, precum gi a Hotiir6rii Consiliului Local Gheorgheni m. 15512023 privind numirera unui
administrator provizoriu la S.C. Vitalissima S.R.L. pdnd la organizarea procedurii de selectie a

administratorilor.

Art.2 Duratamandatului

Prezentul contract intrd in vigoare de la 09 .08.2023,qi este valabil pe o perioadd de 5 (cinci)

luni, pdnd la organizarea procedurii de selecJie a administratorilor.

Art.3 Obiectulmandatului
Consiliul Local al municipiului Gheorgheni incredinleazi Administratorul conducerea qi

administrarea activitdlii sale, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate gi

atribufiilor expres prevdzute de lege, in schimbul unei remuneratii, pohivit celor convenite il
prezentul mandat.

Administratorul participd la adoptarea de cdtre consiliu, ca integ, a deciziilor privind
administrarea intreprinderii publice, in condifiile legii, Actului constitutiv/Statuhrlui intreprinderii
publice gi cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate aI

intreprinderii publice gi cu tespectarea competenlelor exclusive, prevdzute de legislatia in vigoare,
precum gi a recomanddrilor cuprinse in ghidurile gi codurile de guvemanfd corporativi aplicabile.



Art.4 Drepturile gi obligafiile mandantului

4.1. Intreprinderea publicd, are urnrdtoarele drepturi:
a) sa pretindd Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.

b)solicitarea de informalii administratorilor cu privire la exercitarea mandatului gi

evaluarea activitalii.
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in conducerea ei administ rarea
activitalii, singurele limitari fiind cele prevdzute de legislaJia in vigoare, de Actul
Constitutiv al societdJii gi de prezentul contract.a
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T'IST,,"i:i:tTli,'io*,,,.
obligatorii ale mandatarului (contribuJia la sistemul public de pensii qi asigurdri
sociale, etc) confoffn prevederilor legale in vigoare.

Art.5 Drepturile gi obliga{iile administratorului/mandatarului

5.1 Administratorul are urmdtoarele drepturi:
a) sd primeascd lunar, in calitate de Administrator, o indemnizalie fixd lunard in cuantum

de B .247 ,00 lei; Componenta variabild va fi stabilitd ulterior printr-un act adilional la prezentul
contract, in baza indicatorilor financiari gi nefinanciari determinali cu respectarea metodologiei
prevdzute din O.U.G. nr. l09l20lI gi H.G. nr.72212016 gi care urmdresc inclusiv sustenabilitatea
pe termen lung a societdfii gi asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernan!6.

b) sa beneficieze pe baza documentelor justificative de decontarea cheltuielilor de cazare,
diurnd, transport gi alte cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu efectuate in Jara gi

strdindtate conform legale.
c) dreptul la decontarea tuturor cheltuielllor ocazionate de participarea la diverse forme de

instruire profesionald gi/sau manageriald inclusiv cele ocazionate de vrzitele de documentare
profesionald in fard gi strdindtate.

d) sd i se acorde anual descdrcare de gestiune, dupd aprobarea situaliilor financiare anuale
de cdtre Consiliul local.

e) benefi ciazd de asistenld de specialitate pentru fundamentare a deciziilor luate in cadrul
consiliului:

5.2. Obligaliile Administratorul silnt urmdtoarele :

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenJa gi diligenJa unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minimd de o
sdptdm6ndlan, in care sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernanlei corporative, juridic,
precum gi in orice alte domenii alese de ac{ionari;

c) pregdtirea riguroasd a gedinJelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare
lunar acestui scop, participareala gedinJele consiliului, precum gi in comitetele de specialitate;

d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiin\atelanivelul consiliului;
e) declararea, conform reglementdrilor interne gi legisla{iei in vigoare, a oricdror conflicte

de interese existente gi, in situatii de conflict de interese, ab{inerea de la decrzir in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribu{iilor de administrator executiv;

f; exercrtarea atribufiilor prevdzute de legisla[ia in vigoare gi de statutul intreprinderii
publice;

g) adoptarea de politici gi sisteme de control prevdzute de atribuJiile sale;
h) aprobareabugetului intreprinderii publice;
t) realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performanld prevdzuli in anexa la contract;
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j) elaborarea 9i transmiterea semestriald, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii
publice 9i stadiul reahzdrii obiectivelor de perform an!d., precum qi, dupd caz, a informaliilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
l) particrparea la programe de dezvoltare profesionald, continud, in vederea desfbgurdrii

unei activitdli optime in cadrul consiliului;
m) elaborareaplanului de administrare;
n) verificarea funcliondrii sistemului de control intern gi managerial;
o) negocierea indicatorilor de performanld financiari gi nefinanciari cu autorrtateapublicd

tutelard sau actionarii societdlii, dupd, caz;
p) monitorizarea qi gestionarea potenlialelor conflicte de interese |a nivelul organelor de

administrare qi conducere;
r) alte obligatii prevdzute de lege gi regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii

publice.

Art.6. Condifiile incetirii, modificlrii mandatului.

6.1 incetarea contractului

Parfile convin ca efectele prezentului contract sd incete ze in una sau mai multe din urmdtoarele
situalii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in canil in care:

. nu igi indeplinegte una sau mai multe obligaJii prevdzute in prezentul contract;
o nu respectd hotdrArile;
o nu acceptd', in termenul prevdzut le actul normativ, obiectivele gi indicatorii de

perform antd financiari gi nefinanciari;

' nu indeplinegte, din motive imputabile indicatorii de perform an[d financiari li
nefinanciari, aprobaJi prin contract;

o functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificdrilor legislative
sau modificdrilor de orice fel in Statut/situaJia personald a administratorului, precum gi in
caz de incompatibilitate.

c) renunlarea mandatarului la mandatul incredinfat, cu motiv area acestei decizit;
d) prin acordul de voin{d al pdr\ilor;
e) in urma decesului sau punerii sub interdicJie judecdtoreasci a administratorului;
g) insolvabilitateasaufalimentul societdtii.

6.2. Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pdti, prin act
adilional. Prezentul contract se va adapta corespunzdtor reglementdrilor legale ulterioare incheierii
acestuia, gi care ii sunt aplicabile, prin act aditional in condiliile legii.

Art. 7. Criterii de integritate gi eticl.

Pa4ile convin s6-gi asume urmdtoarele obligalii:
o denunJarea conflictelor de interese, conform legislatiei;' . in cazul inceperii urmdririi penale pentru infracJiunile de corup{ie, delapidare,

infracJiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infracfiuni prevdzute de Legea nr.



656/2002 penftu prevenirea $i sanclionarea spdldrii banilor, precum gi pentru
instituirea unor mdsuri de prevenire gi combatere a finan{irii actelor de terorism.
contractul de mandat se suspendd.

Art.S. Recuperarea componentei variabile a remunerafiei

Recup-erarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:
a) In cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele gi

sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune
in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptdtitd sd nu pldteascd partea
calculatA penffu anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabilS este acordata pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui acea parte din
componenta variabil6.

Art.9 Clarlza de loialitate gi confidentialitate

Administratorul este obligat sd-gi foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
societdlii, comportdndu-se in activitatea sa ca un bun administrator si un bun comerciaat.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pestreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informaliilor qi documentelor referitoare la activiiatea societdlii, cdrora li
s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de cdtre adunarea generald a
ac{ionarilor.

Aceaste obligalie se menjine gi pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea contractului de
mandat sub sancliunea pladi de daune interese corespunzatoare in favoarea societblii.

Administratorului ii sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societdJi, regii autonome
concurente, cu acelaqi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comerf cu soc ietatea parte a
prezentului contract. Interdic{ia se extinde si asupra sotului sau sojiei adminishatorului, precum gi
asupra rudelor gi afinilor acestuia pdnd la gradul al IV inclusiv.

Art.10. Modalitatea de evaluare a administratorului

Se vor realiza urmdtoarele evaludri:
a) autoevaluarea intemd a consiliului, comitetelor sale gi a fiecdrui membru al

consiliului. Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte gi
potentialul pentru dezvoltare colectivi 9i individual5, in vederea indeplinirii funCliitor consiliului,
cdt qi a condiJiilor ajutdtoare, dar gi a proceselor gi competenjelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performanJelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii
despre partea de componentd variabild a remuneratiei din conhactul de mandat, indicatorii-cheie de
performantd folositi, cdt gi despre activitdlile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozilii ale
consiliului gi criteriile folosite in acest scop.

Art.ll. Clauze privind conflictul de interese

a) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii oublice de
administrator / consiliul de administralie cu:

' solul, ascendentii sau descendenJii s6i, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi
p6nd la gradul IV inclusiv;

o administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveshere
ori al directoratului, cu angajalii, cu actionarii care delin controlul u.up* .o"i-"ta1ii



sau cu o societate contuolate; se extinde gi ra,sof'I, ascendentii sau descendenlii
acestora, cu rudere in linie colaterald sau cu afinii p6ne h gradul J IV inclusiv aiacestora.

eilalli Administratori qi pe Auditorul Financiar
o deliherare cu privire la problema respectivd.

cazul in care gtiu cd soful/sotia lor ori rude sau

preveder'or prezenrului arricor, Admini,o","#1"1" ?TiT,1!$*H:;,ii"'?L:i:"ffiTfJ
SocietiJii.

Art'12' Cla.uze privind independenfa gi calilicarea administratorului ca fiind independent saunu.

Administratorul nu de1ine caritatea de independent in
nr'31 11990 a societdlilor comerciale, cu modificdrile gi completdrile

Art'13' Condifiile contractlrii de asistenfl Ia nivelul consiliului.

Administratorul are dreptul de a solicita intreprinderiide specialitate pentru a-$i fundamenta deciziile, ,r,r-ui dupd
Gheorgheni.

Art.l4. Forfa majori

inJelesul art. I3B^2 din Lesea
ulterioare.

publice sd contracteze asistenjd
aprobarea Consiliului Local

nu rdspunde de neexecutarea in termen/si de
arfial a oricdrdei obligatii care ii revine, in baza

necorespunzdtoare a obligaliei respective a

Partea care invocd foda majora este outigaJsd notifice in scris celelalte pdrfi in termen

fl"r.t'uo 
producerea evenimentului gi si ia toate mdi'ile posibile in vederea limiiarii consecinlelor

Dacd in termen de 5 'zile de la producere evenimentului respectiv nu incete a4 pdrl1le utdreptul sd-gi notifice incetarea de plin at"pt u pr"""rrtu1ui contract, fErd ca weuna dintre ele sipretindd daune-interese.

Art 15 Modalitatea de solu(ionare a litigiilor

Pdrfile au convenit cd toate neintelegerile privind validitatea prezentului conrract saurezultate dil interpretare4 executarea sau in"ita." u""rtuiu sd fie rezolvate-p" 
"a" ".i"u a.In cazul in care rez,olvarea litigiilor nu este posibild p. 

"a" i-iuu'f, fr4'. ." uo,adresa instaatelor judecdtorequ competente.

Art.I6. Rispunderea mandatarului

Admin fatd
sau abateri de la ntru
acestuia. in astfel revo



Administratorul va putea lua decizii legate de administrarea societdtii in interesul acestuia,
in limita drepturilor ce li se conferd prin lege gi prin statut.

Administratorul nu poate face parte din Consiliul de Administrafie ale societdJilor
comerciale cu care societatea intretine relatii de afaceri sau are interese contrare.

Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligaJiilor prevdzute in
prezentul contract, pdr\ile rdspund potrivit prevederilor legislaliei civile gi comerciale in vigoare.
For{a majord apdrd,parfile de rdspundere.

Rdspunderea mandatarului este angajatd pentru nerespec tarea prevederilor
prezentului contract 9i ahotdrdrilor adoptate de adunarea generald, aacJionarilor.

Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utllizarea abuzivrd sau

legale, ale

act contrar
neglijentd a

fondurilor gi resurselor societalii.

Art. 17 Dispozifii finale

Mandatarul are dreptul sd solicite mediere,
partea consiliului Local Gheorgheni in solutionarea
organiza[Li.

Obiectivele 9i indicatorii de perform an\d, financiare qi nonfinanciare sunt stabilite in
anexele la ptezentul contract gi se pot revizui ori de cAte ori se aprobd un nou Buget de venituri qi
cheltuieli al societdLtli.

Prevedertle ptezentului contract se completeazd, cu dispoziliile Codului civil, Ordonan1ei
de Urgentd nr. 10912011, HotdrArii Guvernului ff. 72212016, Legii nr. 3111990, H.C.L. nr.
15512023, precum gi cu alte dispozitrii legale aplicabile.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi 08.08.2023 indoud exemplare originale, cAte unul
pentru fiecare parte.

MANDANT,
CONSILIUL LOCAL

Reprezentat prin vicepri
Len Emtl-Balilzs

consultanjd sau alte mdsuri de protectie din
situaliilor conflictuale cu sindicatele gi alte

M"tiV;)

UNICIII}TI I[
EoRGrrE[i.

MANDATA



. Anexa nr.l Ia contractul de mandat

INDICATORI FINANCIARI

Nr.
crt. fndicator

financiar

Valoare
2023-2024

Valoare 2024-
2025

Valoare
2025-
2026

Valoare
2026-
2027

lnstrument de
verificare

I

Venituri

Cregterea
veniturilor
cu minim
4,5 Yo fa!d,

de 2022

Creqterea
veniturilor cu

minim' 2 % falFt

de anul
precedent

Creqterea
veniturilor
cu minim
4 Yo fa!6,

de anul
precedent

Cregterea
veniturilor
cu minim
1,0 % falFt

de anul
precedent

Bilanlul
contabil

2.

Datorii

Stingerea
datoriilor cu

20 % fa[Ft

de 2022

Stingerea
datoriilor cu20
Yo fa[d, de anul

precedent

Stingerea
datoriilor
cu 40 Yo

fala de
anul

precedent

Stingerea
datoriilor
cu20 oh

fald de
anul

precedent

Bilanful
contabil

3.

Investilii

Investifii
realizate

minim 110
mii lei

Investifii
realizate minim
90 mii lei

Investilii
realizate
minim 180
mii lei

Investifii
realizate
minim 150
mii lei

Bilanful
contabil

4.
Profitabilitate 4% 3% 6% 5%

Cifra de afaceri,
costuri totale

.,\
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Anexa nr. 2la contractul de mandat

INDICATORI NONFINANCIARI

/

I
Nr.
crt.

Indicatori non financiari Valoare
2023-
2024

Valoare
2024-
2025

Valoare
202s-
2026

Valoare
2026-
2027

Instrument de
verificare

l. Strategia intreprinderii este
dezvoltati
gi

aprobati
la timp

este
dezvoltatd
gi

aprobatd
la timp

este
dezvoltatd
gi

aprobatd
la timp

este
dezvoltatd
gi

aprobatd
la timp

Strategie
aprobati

2. Revizuirea qi raportarea
la timp a progresului
strategiei intreprinderii ;

roo% LOO% too% roo%
Strategie
revizuitd si

ra portatd.

3. Stabilir ea, r ev izuirea gi

raportarea Ia timp a
indicatorilor de
perform an[il ai
intreprinderii;

100% too% L00% LOj%
Strategie
revizuitd ;i
raportatd.

Calitatea serviciilor
prestate

4. Nr. neconformitdfi stabilite
de UAT Gheorgheni
privind activitatea de
mdturat mecanic

0% 0% 0% 0%

Rapoarte de
verificare
intocmite de
Compartimentul
de specialitate.

5. Nr. neconformitdfi stabilite
de UAT Gheorgheni
privind activitatea de
mdturatul manual

0% 0% 0% 0%

Rapoarte de
verificare
intocmite de
Compartimentul
de specialitate.

6. Nr. neconformitdli stabilite
de UAT Gheorgheni
privind activitatea de
golirea coEurilor de gunoi

0% 0% 0% 0%

Rapoarte de
verificare
intocmite de
Compartimentul
de specialitate.

7. Nr. neconformitdli stabilite
de UAT Gheorgheni
privind activitatea de
tntre(inerea curd(eniei,
igienizare

0% 0% 0% 0%

Rapoarte de
verificare
intocmite de
Compartimentul
de specialitate.

8. Nr. neconformitdli stabilite
de UAT Gheorgheni
privind activitatea de
curdlatul zdpezii cu utilaj
echipat cu lama/plug

0% 0% 0% 0%

Rapoarte de
verificare
intocmite de
Compartimentul
de specialitate.

B
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Nr.
crt.

Indicatori non financiari Valoare
2023-
2024

Valoare
2024-
2025

Valoare
2025-
2026

Valoare
2026-
2027

Instrument de
verificare

9. Nr. neconformitSli stabilite
de UAT Gheorgheni
privind activitatea de
curd{atul manual al
zdpezii /ehelii

0% 0% 0% 0%

Rapoarte de
verificare
intocmite de
Compartimentul
de specialitate.

10. Nr. neconformitali stabilite
de UAT Gheorgheni
privind activitatea de
tmprdEtiatul materialelor
antiderapante

0% 0% 0% 0%

Rapoarte de
verificare
intocmite de
Compartimentul
de specialitate.

11. Nr. neconformitdli stabilite
de UAT Gheorgheni
privind activitatea de
strdns, tncdrcatul zdpezii

0% 0% 0% 0%

Rapoarte de
verificare
intocmite de
Compartimentul
de specialitate.

12. Nr. neconformitdli stabilite
de UAT Gheorgheni
privind activitatea de
permentd

0% 0% 0% 0%

Rapoarte de
verificare
intocmite de
Compartimentul
de specialitate.

Satisfacfia clientilor
13. numdrul de reclamalii care

s-au dovedit justificate
0% 0% 0% 0%

Reclamalii
inregistrate Ia
UAT
Gheorgheni,
S.C.Vitalissima

Capacit atea angai atilor
t4. Instruirea angajafi lor

r00% r00% r00% r00% Procese verbale
de instruire

15. Pregdtirea profesionald a
angaj aJilor

60-1 00% 60-1 00% 60-1 00% 60-1 00%

Acte
doveditoare

Guvernanti corporativi
16. Publicarea documentelor pe

site-ul intreprinderii publice a
urmdtoarelor documente:
a) hotdrdrile adundrilor
generale ale actionarilor, in
termen de 48 de ore de la
data adundrii;
b) situaliile financiare
anuale, in termen de 48 de
ore de la aprobare;
c) raportdrile contabile
semestriale, in termen de
45 de zlle de la incheierea
semestrului;
d) raportul de audit anual;

r00% r00% r00% 100%

Verificare de
pe site, pv
constatatre -
Compartimentul
de specialitate



, Nr.
crt.

Indicatori non financiari Valoare
2023-
2024

Valoare
2024-
202s

Valoare
2025-
2026

Valoare
2026-
2027

Instrument de
verificare

e) lista administratorilor gi

a directorilor, CV-urile
membrilor consiliului de
administratie gi ale
directorilor sau, dupd, caz,
ale membrilor consilitilui
de supraveghere gi

membrilor directoratului,
precum gi nivelul
remuneratiei acestora;
f) rapoartele consiliului de

administratie sau, dupd caz,
ale consiliului de

supraveghere;
g) raportul anual cu privire
la remuneratiile gi alte
avantaje acordate
administratorilor gi

directorilor, respectiv
membrilor consiliului de
supraveghere gi membrilor
directoratului in cursul
anului financiar;
h) Codul de eticd, in 48 de
ore de la adoptare,
respectiv la data de 3 I mai
a fiecdrui ar\ in cantl
revizuirii acestuia.

i-a\
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Anexa nr. 3 la contractul de mandat

MODALITATEA DE CALCUL $I DE ACORDARE A COMPONENTEI
VARIABILE

1. INDEMNIZATIE FIXA LIINARA: ........o/o din indemnizafie totali
2. INDEMNIZATIB variabili : o... o.... o o. ..........o/o

Modalitate de calcul

Acordarea componen{ei variabile : componenfa variabill se acordi ( se achitl) in bani
conform art.23 alin. 7 din I{ot. nr.72212016.

Nr.crt.
Indicatori cheie de performanfi

(tcP)
Pondere

Pe

termen
scurt

Pe

termen
mediu

Pe

termen
lung

L. Venituri ...%o

2. Datorii %

3. Investi{ii %

4.
Profitabilitate

%

s
t1


