
ROMANiA
JUDETUL HARGHITA

CONSILIUL LOCAL GHEORGHENI

535500 Gheorgheni, p-ta Liberrafli nr.27, jud. Harghita; tel.: 0266- 364 650; fax: 0266- 364 753

e-mail: orimaria@.eheorsheni.ro

Nr. inreg. l4/Jctzots

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Pir{ile contractului

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GHEORGHENI, cu SEdiUI iN P-JA

Libertd[ii nr. 27, Gheorgheni, reprezentat in prezentul contract de domnul Nagy Zolt6n,

primar, mandatat in bazaHotdr6rii Consiliului Local Gheorgheni nr 200109.10.2018, in

calitate de mandant

qi

dl. GYORGY ISTVAN, domiciliat in mun. Gheorgheni, str. Rakoczi Ferenc nr.

1064, CI seria HR nr. 527707 emis de SPCLEP Gheorgheni la data de 18.04.20L6, CNP

1710610190694, ndscut la data de 10.06.1971 in localitateaGheorgheni, judeful Harghita,

denumit in continuare Administrator, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voinld intervenit intre pArfile semnatare, s-a incheiat prezentul

contract de mandat, in temeiul Legii 3l/1990 privind societdfile comerciale, cu modificdrile
gi completdrile ulterioare, a O.U.G. 10912011 privind guvernanJa corporativi a

intreprinderilor publice, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, prevederile H.G.

w.72212016 a dispoziliilor legale reglementatela Titlu lX, Cap.lX, art.2009 qi urm[toarele

din Codul Civil privind contractul de mandat, precum qi a Hotlrdrii Consiliului Local

Gheorgheni nr. 13412018 privind declangarea procedurii de selecfie a administratorului in
cadrul S.C. Vitalissima S.R.L., modif,rcatS, $i a Hotdrdrii Consiliului Local Gheorgheni nr.

20012018 privind desemnarea administratorului societS.fii Vitalissima S.R.L. din
Gheorgheni.

Art.2 Duratamandatului

Prezentul contract intrd in vigoare Ia data semndrii, qi este valabil pe o perioadd de 4

(patru) ani.

Art.3 Obiectulmandatului
Consiliul Local al municipiului Gheorgheni incredinJeazd Administratorul

conducerea gi administrarea activit[fii sale, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de

activitate gi atribuJiilor expres prevdntte de lege, in schimbul unei remuneralii, potrivit celor

convenite in pr ezentul mandat.
Administratorul participd la adoptarea de cdtre consiliu, ca intreg, a deciziilor

privind administrarea intreprinderii publice, in condijiile legii, Actului constitutiv/Statutului



intreprinderii publice gi cele .ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului
activitate al intreprinderii publice gi cu respectarea gompetenfelor exclusive, prevdztte
legislafia in vigoare, precum gi a recomanddrilor cuprinse in ghidurile gi codurile
guvernanf l corporativd aplicabile.

Art.4 Drepturile gi obliga{iile mandantului

4.1. intreprinderea publicd, are urmdtoarele drepturi:

a) sI pretindi Administratorului indeplinirea clauzelor prezentului contract.
b) solicitarea de informafii administratorilor cu privire la exercitarea

mandatului gi evaluarea activit[fii.

4 .2 . intr eprinderea publ ic[, are urmdto arele ob ligalii :

a) sI asigure Administratorului deplina libertate in conducerea gi

administrarea activitdlii, singurele limitdri fiind cele prevlzute de legislalia in vigoare, de

Actul Constitutiv al societ6lii gi de prezentul contract.
b) plata remunerafiei in cuantumul gi la datele menlionate in prezentul

contracU
c) s[ relini la sursd gi sd vireze la termen impozitul pe venit qi toate

contribuJiile obligatorii ale mandatarului (contribufia la sistemul public de pensii gi asigurdri
sociale, etc) conform prevederilor legale in vigoare.

Art.S Drepturile gi obliga{iile administratorului/rnandatarului
5.1 Administratorul are urmitoarele drepturi:
a) sd primeascl lunar, in calitate de Administrator, o indemniza\ie fixd lunard in

cuantum de 6.023,00 lei. Componenta variabild va fi stabilitd ulterior printr-un act adifional
la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari gi nefinanciari determinali cu

respectarea metodologiei prevdnfie din O.U.G. nr. 10912011 gi H.G. nr. 72212016 qi care

urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdlii gi asigurarea respectdrii
principiilor de bund guvernanfd.

b) sa beneficieze pe baza documentelor justif,rcative de decontarea cheltuielilor de

cazare, diurnl, transport gi alte cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu efectuate

in fard gi strdindtate conform prevederilor legale in vigoare.
c) dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse

forme de instruire profesionald gi/sau mana$eriald inclusiv cele ocazionate de vizitele de

documentare profesionald in lard gi str6indtate.
d) si i se acorde anual descdrcare de gestiune, dupd aprobarea situaliilor financiare

anuale de cltre Consiliul local.
e) beneficiazl, aldfim de ceilalli administratori, de asistenfd de specialitate pentru

fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

5.2. Obligafiile Administratorului sunt urmitoarele:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, pruden{a

administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;
b) participarea la un program de formare profesionald

siptlmdnS/an, in care s[ aibd sesiuni de instruire in domeniul
juridic, precum gi in orice alte domenii alese de acfionari;

pi diligenfa unui bun
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c) pregitirea riguroasd a gedinfelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zlle
lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la gedinlele consiliului, precum gi in comitetele de

specialitate;
d) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiinlate la nivelul

consiliului;
e) declararea, conform reglementdrilor interne gi legislaliei in vigoare, a oricdror

conflicte de interese existente qi, in situalii de conflict de interese, abfinerea de la decizii in
cadrul consiliuluilcomitetelor consultative/in exercitarea atribuliilor de administrator
executiv;

0 exercitarea atribuliilor prevdzute de legislaJia in vigoare gi de statutul

intreprinderii publice;
g) adoptarea de politici gi sisteme de control prevdzute de atribujiile sale;

h) aprobarea bugetului intreprinderii publice;
r) realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performanfd. prevdznfi in anexa la

contract;
j) elaborarea, impreund cu ceilalfi administratori, gi transmiterea semestriald a

rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizdrii obiectivelor de

performanfd, precum gi, dupi caz, a informaliilor referitoare la contractele de mandat ale

directorilor;
k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
n) participarca la programe de dezvoltare profesionald continul, in vederea

desfrgurlrii unei activitlli optime in cadrul consiliului;
o) elaborarea planului de administrare;
p) verificarea funclionlrii sistemului de control intern gi managerial;
r) negocierea indicatorilor de performanfl financiari gi nefinanciari cu autoritatea

publicd tutelard sau acjionarii societdlii, dupd caz;
s) monitorizarea gi gestionarea potenlialelor conflicte de interese la nivelul

organelor de administrare gi conducere;
t) alte obligalii prevdzute de lege gi regulamentele interne adoptate la nivelul

intreprinderii publice.

Art. 6. Condifiile incetlrii, modificirii mandatului.

6. I incetarea contractului

Pdrlile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din

urmdtoarele situafii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:

. nu igi indeplinegte una sau mai multe obligalii prevlzute in prezentul contract;

. nu respectd hotdrdrile;
o nu accept6, in termenul previzut le actul normativ, obiectivele gi indicatorii de

performan!5 frnanciari gi nefinanciari;
o nu indeplinegte, din motive imputabile indicatorii de performanld financiari gi

nefinanciari, aprobafi prin contract;
o functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificlrilor

legislative sau modificdrilor de orice fel in Statut/situafia personald a

administratorului, precum qi in caz de incompatibilitate.
c) renunlarea mandatarului la mandatul incredinlat, cu motivarea acestei decizii;



prin acordul de voin\d alpFt\ilor;
in urma decesului sau punerii sub interdicfie judecdtoreascd a administratorului;
insolvabilitatea sau falimentul societ5lii.

6.2. Modifrcarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor pdr[i, prin act

adifional. Prezentul contract se va adapta corespunzltor reglement[rilor legale ulterioare
incheierii acestuia, gi care ii sunt aplicabile, prin act adijional in condiJiile legii.

Art.7. Criterii de integritate gi etici.
Parfile convin sd-gi asume urmdtoarele obligafii:

r denuntarea conflictelor de interese, conform legislaliei;
o in cantl inceperii urmlririi penale pentru infracliunile de corupJie,

delapidare, infracliuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infracliuni
prevdzute de Legea w. 656/2002 pentru prevenirea 9i sanclionarea spdl[rii
banilor, precum gi pentru instituirea unor mdsuri de prevenire gi combatere a
finantdrii actelor de terorism, contractul de mandat se suspendd.

Art. 8. Recuperarea componentei variabile a remunera{iei
Recuperarea componentei variabile a remuneraliei se va realiza astfel:

a) In cazul in care apar situalii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele
gi sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a

remuneraliei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptdlitd sI
nu pldteascd partea calculatd pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe

bazaunor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorii vor restitui aceaparte
din componenta variabild.

Art. 9. Clauza de loialitate gi confiden{ialitate

Administratorul este obligat sd-gi foloseascd intreaga capacitate de muncd in
interesul societ6fii, comport6ndu-se in activitatea sa ca un bun administrator gi un bun
comerciant.

Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pdstreze cu

rigwozitate confrdenlialitatea datelor, informaliilor gi documentelor referitoare la activitatea
societdfii, cdrora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de

citre adunarea generalS a acfionarilor.
Aceastd obligafie se menline gi pentru o perioadd de 5 ani dupd incetarea contractului

de mandat sub sancliunea pllfii de daune interese corespunzdtoare in favoarea societ[fii.
Administratorului ii sunt interzise orice activitdli in beneficiul unor societlfi, regii

autonome concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afl5 in relaJii de comer!
cu societatea parte a prezentului contract. Interdiclia se extinde si asupra sofului sau soliei
administratorului, precum gi asupra rudelor gi afinilor acestuia pdnd la gradul al IV inclusiv.

Art.10. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Se vor realiza urmltoarele evalulri:
a) autoevahtarea intern[ a consiliului, comitetelor sale gi a fiec{rui membru al

consiliului. Scopul acestei evalulri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte

d)
e)

e)



gi potenJialul pentru dezvoltare colectivd gi individuald, in vederea indeplinirii funcfiilor
consiliului, cdt gi a condiJiilor ajutdtoare, dar qi a.proceselor qi competenfelor necesare

pentru aceste func{ii;
b) evaluarea performanlelor colective ale consiliului ca intreg fa\d de matricea

profilului consiliului efectuatb de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaludri
oferd informalii despre partea de componentd variabild a remuneraliei din contractul de

mandat, indicatorii-cheie de performanJi folosifi, cdt gi despre activitdlile de dezvoltare ce

vor informa viitoarele compozilii ale consiliului gi criteriile folosite in acest scop.

Art.ll. Clauze privind conflictul de interese

a) este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor intreprinderii publice
de administrator / consiliul de administrafie cu:

o soful, ascendenlii sau descendenlii sdi, cu rudele in linie colateral[ sau cu
afinii sai pAnd la gradul IV inclusiv;

. administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu membrii consiliului de

supraveghere ori al directoratului, cu angajalii, cu aclionarii care defin
controlul asupra societdlii sau cu o societate controlatd; se extinde gi la soful,
ascendenlii sau descendenlii acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu
afinii pdnd la gradul al IV inclusiv ai acestora.

b) Administratorul are obligalia de a respecta orice alte prevederi referitoare la
conflictele de interese prevdzute de legislaJia in vigoare gi de a aduce la cunogtinla
mandantului, de indata ce a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdicfie, prevdzut de

legislafia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator.
Administratorul, care are, cu privire la o anumitd problemd, beneficii sau avantaje directe
sau indirecte care sunt contrare intereselor intreprinderii publice, va trebui sd ii informeze
pe ceilalfi Administratori gi pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta gi nu trebuie si
participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeagi obligalie le incumbd
Administratorilor gi in cazul in care qtiu cd soful/soJia 1or ori rude sau afini ai lor p6n[ la
gradul patru au interese intr-o anumitl operaliune. in cazrtl nerespectdrii prevederilor
prezentului articol, Administratorul va fi linut rdspunzltor de daunele produse Societ[fii.

Art.l2.Clauze privind independen{a qi calificarea administratorului ca fiind
independent sau nu.

Administratorul nu define calitatea de independent in inlelesul art. 138^2 din
Legeanr.3lll99} a societ5{ilor comerciale, cu modificirile qi completlrile ulterioare.

Art.13. Condi{iile contractirii de asisten{5 la nivelul consiliului.
Administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice sd contracteze

asistenJl de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, numai dup[ aprobarea Consiliului
Local Gheorgheni.

Art.14. Forfa majori
Niciuna dintre pArfile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen/gi de

executarea in mod necorespunzdtor total sau/gi parlial a oriclrdei obligafii care ii revine, in
bazaprezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzltoare a obligaliei
respective a fost cauzatd, de for,td majord, ala cum este definitd de lege.

Partea care invocl forla majorl este obligati si notifice in scris celelalte pdrli in
termen de 5 zlle, producerea evenimenfului qi s[ ia toate mdsurile posibile in vederea
limitdrii consecinfelor lui.



Dacd. in termen de 5 zlle de la producere evenimentului respectiv nu inceteazd,

parlile au dreptul sd-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, frrd ca vreuna

dintre ele sd pretindd daune-interese.

Art. 15. Modalitatea de solufionare a litigiilor
Pdrfile au convenit c[ toate neinJelegerile privind validitateaprezentului contract

sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia s[ fie rezolvate pe cale

amiabild.
in cazul in care rezolvarea litigiilor nu

vor adresa instanlelor j udecdtoreqti competente.

Art.L6. Rispunderea mandatarului

este posibil[ pe cale amiabild, pdrJile se

Administratorul va rdspunde fald de societate pentru

infracJiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de

in administrarea acestuia. in astfel de situalii, va putea fi revocat

Local Gheorgheni.
Administratorul va putea lua decizii legate de administrarea

acestuia, in limita drepturilor ce li se conferl prin lege 9i prin statut.
societalii in interesul

Administratorul nu poate face parte din Consilii de AdministraJie ale

comerciale cu care societatea intretine rela{ii de afaceri sau are interese contrare.
societZililor

Pentru neindeplinirirea sau indeplinirea necorespunziltoare a obligaliilor prevdzute

in prezentul contract, parlile rdspund potrivit prevederilor legislaliei civile gi comerciale in

vigoare. Forfa majord apdrdpArlile de rlspundere.
Rdspunderea mandatarului este atgajatd pentru nerespectarea prevederilor legale,

ale prezentului contract gi a hotdrdrilor adoptate de adunarea genetall a aciionarilor.

Mandatarul r[spunde civil pentru daunele produse societdJii prin orice act contrar

intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudent[ sau prin utilizarea abtzivd sau

negtijenta a fondurilor gi resurselor societdlii.

Art. 20 Dispozi(ii finale
Mandatarui are dreptul sd solicite mediere, consultan![ sau alte mlsuri de proteclie

din partea Consiliului Local Gheorgheni in solufionarea situaiiilor conflictuale cu

sindicatele qi alte organizalli.
Obiectivele gi indicatorii de performanjd se vor stabili prin act adilional la prezentul

contract gi se pot revizui ori de cdte ori se aprobd un nou Buget de venituri qi cheltuieli al

societdfii.
Preved erile prezentului contract se completeazd cu dispozifiile Codului civil,

Ordonanlei de Urgenta nr. 10912011, Hotdrdrii Guvernului nr. 72212016, Legii nr.3ll1990,
H.C.L. nr.20012018, precum gi cu alte dispoziiii lega

Prezentul contract a fost incheiat astdzi l{... in dou[ exemplare

originale, cdte unul pentru fiecare parte.

MANDANT. MANDATAR,

CONSILIUL LOCAL
Reprezentat prin

prejudiciil e rcntltate din
la statut sau pentru gregeli

prin hotdrdre a Consiliului

ADMINISTRATOR

Nagy Zoltan,pri


